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Odlocitev o izbiri srednje Sole in nadaljnje poklicne poti je zelo pomemb-

ha, zato vam v kreativhem otroSkem mestu Minicity ponujamo nepozabno
dozivetje, ki ga ne morete izkusiti nikjer drugje. Prek igre lahko spoznavate

razliéne poklice, uporabljate pravo opremo in pripomocke ter se seznanite

z raznovrstnimi delovnimi procesi. Postanete lahko to, kar si zelite.




BANKA V MINICITYJU

V Minicityju stoji banka, ki je nastala v so-
delovanju s partnerjem NLB. Tukaj spoz-
nate delo banc¢nega svetovalca, ki sve-
tuje strankam in izvaja razliéne storitve
za banénim pultom. Ogledate si banéni
sef, trezor in bankomat ter izveste, kako
delujejo. Poducite se, kaj je bancni ra-
¢un, zakaj hranimo denar na banki in kaj
so prednosti banénih kartic, ter izdelate
varcevalni nacrt. Predstavijo vam osnovne

pojme, povezane z denarjem in hjegovo
zgodovino.

Odkar je Minicity odprl tudi svoja virtualna
vrata, lahko koti¢ek obiscete tudi iz var-
nega zavetja doma. Skupaj z animatorjem
se boste na interaktivni spletni delavnici
sprehodili po hiski, se seznanili z njeno
poucno vsebino, pri tem pa se boste za-
gotovo zabavali.

BANCNI SVETOVALEC

Zaupali ste nam, kaksno vlogo ima banéni svetovalec v nasem zZivljenju.

Nika, 4 leta: "Bancni svetovalec dela na
banki in ima veliko denarja. Ce ga mamica
in oCka potrebujeta, gresta do njega in ga
dobita. Mora zelo dobro poznati Stevilke in
se ne sme zmotiti pri sestevanju. Vedno je
lepo oblecen.”

Predstavljamo ban¢nega svetovalca.

lzvedeli boste, kaksno izobrazevanje je
zakljucil, kaj so njegove zadolzitve, kate-
re vescine potrebuje pri svojem poklicu,
kaksSne so njegove delovne razmere in
katere pripomocke uporablja.

1. Ime in priimek
Kristina Mlinaric¢

2. Podjetje
Zaposlena sem v podjetju NLB.

3. lzobrazevanje oz. usposabljanje za
opravljanje poklica

Po izobrazbi sem diplomantka upravnih
ved. Po osnovni soli sem hodila na Gim-

nazijo Vic. Diplomirala sem na Fakulteti za
upravo.

4. Zadolzitve

Pri meni lahko odpres bancni racun in do-
bis placilno kartico. Moje delo na banki je
svetovanje o denarju in financah. Nekateri
pridejo k meni, ker potrebujejo denar za
vecje nakupe, stanovanje, avto, potovanje,
pralni stroj ... Ce imajo za to premalo de-
narja, jim ga posodi banka. To se imenuje
kredit in zanj je treba placati, zato na sve-
tovanje pridejo tudi takrat, ko bi radi sami
privarCevali za te nakupe.

Oglasi se veliko strank, ki imajo toliko de-
narja, da ga ne morejo porabiti. Z njimi se
pogovarjam, kako lahko denar varno na-
lozijo, da ga bodo imeli ez nekaj let vsaj
toliko ali Se vec. Pri meni ga lahko nalozijo
v vzajemne sklade. To pomeni, da denar, ki
ga trenutno ne potrebujejo, vlozijo v pod-
jetja po celem svetu, zato da bi s tem Se
dodatno zasluzili.

Strankam pomagam urediti tudi zavarova-
nja. Primeni lahko sklenejo ali dobijo nasvet
za zavarovanje avtomobila ali doma in za
zavarovanje, ko gredo nha smucanje, morje
in podobno.

5.Vescine

Za svoje delo potrebujem veliko znanja o
varcevanjih, nalozbah v sklade, delnicah,
zavarovanjih in kreditih. O tem sem se naj-

vec naucila na banki. Marsikaj preberem
doma tudi sama. Vsako leto imam v sluzbi
veliko novih in zanimivih izobrazevan,.

6. Delovne razmere
Delam v pisarni.

7. Delovni pripomocgki
Uporabljam racunalnik in svoje zapiske.

8. Konc¢ni rezultat oz. storitev

Zelim, da so stranke, ki pridejo k meni,
zadovoljne in se potem Se velikokrat vine-
jo. Ko pridejo po financni nasvet, je zelo
pomembno, da mi zaupajo. Svetujem jim,
kako privarcevati, tudi ¢e nimajo visoke
place. Ljudem pomagam z nasveti, da jim
ne bi bilo treba skrbeti o denarju, ko ne
bodo vec hodili v sluzbo in se bodo upo-
kojili. Pomagam jim tudi, da dobijo denar
za nakup avtomobila ali da lazje pridejo
do novega stanovanja.
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DETEKTIVSKA AGENCIJA V MINICITYJU

V hiski Hitimo na pomo¢ domuje Detek-
tivska agencija, ki je nastala vsodelovanju
s partnerjem Detektiv Biro. S pomocjo raz-
liénih nalog spoznate poklic detektivain
njegove pripomocke, obenem pa razbija-
te mite o detektivih. Poduéite se o razlikah
med detektivom in policistom. Izveste, kaj
je poligraf in kako se zbira prstne odtise.
Poducite se o tem, kakSne sposobnosti

mora imeti detektiv in kakSne so njegove
razmere za delo.

Minicity je odprl svoja virtualna vrata in
koti¢ek lahko obiséete iz varnega zavetja
doma. Skupaj z animatorjem se boste na
interaktivni spletni delavnici sprehodili po
hiski, seznanili z njeno pouéno vsebino,
pri tem pa se boste zagotovo zabavali.

DETEKTIV

Zaupali ste nam, kaksno vlogo ima detektiv v nasem zivljenju.

Mia, 8 let: "Detektiv raziskuje nujne prime-
re. ISCe dokaze. Pri svojem delu uporablja
povecevalno steklo, fotoaparat in vrecko, v
katero shrani dokaze. Za nas je pomemben,

ker nam pomaga, ko potrebujemo pomoc.”

Predstavljamo detektiva.

lzvedeli boste, kaksno izobrazevanje je
zaklucil, kaj so njegove zadolzitve, kate-
re vescine potrebuje pri svojem poklicu,
kaksne so njegove delovne razmere in
katere pripomocke uporablja.

1. Ime in priimek
Tanja Brgles

2. lzobrazevanje oz. usposabljanje za
opravljanje poklica
Zaposlena sem v podjetju NLB.

3. lzobrazevanje oz. usposabljanje za
opravljanje poklica

Zakljucila sem Fakulteto za varnostne vede
in imam opravljen izpit za detektiva, kar je

osnovno izobrazevanje. Delovne izkusnje
oziroma prakticno usposabljanje se je za-
celo po pridobitvi licence in s pomocjo
starejSega detektiva - mentorja in njegove
hcerke detektivke, ki sta me sprejela med-
se ter mi razkrila skrivnosti detektivske-
ga dela. Vendar nista bila edina mentorja,
bosta pa ostala vedno prva. NajvecC sem se
sicer naucila od vseh drugih detektivov in
iz prakticnih ugank posameznih primerov,
Ki jih je bilo treba dnevno resevati.

4. Zadolzitve

Primarna delovna naloga detektiva je biti
detektiv. To pomeni, da je detektiv ves
cas. Cel dan. Celo noc. In naslednje jutro
tudi, ko vstane, je Se vedno detektiv. Pov-
sod. Necesa nikoli ne sme poceti - in to
Jje lagati! Splosni zadolzitvi detektiva po
prejemu naloge sta skrb za poslovanje in
urejanje evidenc, Sele nato sledi izvajanje
detektivskih opravil. Slednja se nanasajo na
izdelavo porocila za narocnika z zbranimi
dokazi. Porocilo je obicajno sestavljeno
iz zbranih izjav, pridobljenih s pogovori,

zbranih podatkov s spleta in fotografij kraja.
Porocilo pa veckrat pomeni tudi zacetek
sodnih obravnav in posledi¢no tudi za-
slisanje detektiva na sodiscu. Vendar pa
nihce, tudi Se tako dober detektiv, ne more
opraviti svoje naloge, ¢e ne naredi domace
naloge za mizo v pisarni. To pomeni, da
mora o primeru zelo natancno prebrati in
izvedetivse, kar lahko izve. "Stricek" Google
mu vedno pomaga.

5.Vescine

Poznati mora osnove strogega bontona,
pismenost, biti pogumen, potrpezljiv, vztra-
jen (vendar ne trmast), imeti mora dober
spomin in koncentracijo, zmozen mora biti
hkrathega poslusanja, sprasevanja in zapi-
sovanja povedanega, znati mora razlikovati
med opazovanjem in obsojanjem. Dobro je,
da je detektiv vesc uporabe tehnologij in
elektronskih naprav, mora biti dober voznik
in mora znati upravljati vsa vozila. Ne sme,
ampak res ne sme, biti obcutljiv na mraz
ali sonce.

Detektiv ne ve vsega - toda ve, kdo ve.
Detektiv ne zmore vsega - toda ve, kdo
zmore.

Detektiv dela vedno in v vseh razmerah.

6. Delovne razmere

Detektiv dela v pisarni za racunalnikom in
s telefonom na usesu, na terenu (na dvori-
SCih, parkirisCih, v kuhinjah in dnevnih sobah
udi, ki jih prvic vidi), v vozilu - torej povsod
in v vseh razmerah.

7. Delovni pripomocki

Detektiv mora misliti z glavo. Uporablja
racunalnik, telefon, vozilo, fotoaparat, ka-
mero, diktafon, papir, pisalo, tiskalnik in
meter. Imeti pa mora tudi bogato domisljijo.
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TURISTICNA AGENCIJA V MINICITY)U

V posebni hiski, ki je v Minicityju nastala
pod okriljem turisticne agencije Kompas,
se preizkusite v vlogi turisticnega vodni-
ka. Predstavimo vam razli¢éne nacine po-
tovanja ter katere dokumente potrebujete
za pot in nastanitev v hotelu. S pomog¢jo
zemljevida pa odkrivate znacilnosti po-
sameznih drzav.

Minicity je odprl svoja virtualna vrata in
turistiéno agencijo lahko obiséete iz var-
nega zavetja doma. Skupaj z animatorjem
se boste na interaktivni spletni delavnici
sprehodili po hiski in se seznanili z nje-
no pouéno vsebino, pri tem pa se boste
zagotovo zabavali.

TURISTICNI VODNIK

Zaupali ste nam, kaksno vlogo ima turisti¢ni vodnik v nasem zZivljenju.

Iza, 6 let: "Turisticni vodnik vodi po tujih
mestih obiskovalce in jim predstavlja Ripe,
hise, zgodbe ... Pri svojem delu mora poznati
vse o Ripih in hisah v tem mestu. Pri sebiima
vedno deznik, da ga turisti vidijo. Za nas je
njegovo delo pomembno, ker poskrbi, da se
zabavamo in veliko naucimo.”

Neza, 7 let: "Poznam poklic turisticnega vo-
dnika, ker zelo rada potujem. Pri svojem
poRlicu mora veliko vedeti o zgradbah, zgo-
dovini in ljudeh. Govori veliko tujih jezikov in
veliko potuje. To delo nitezko, ker obiskujes
veliko razlicnih krajev. Ima pa vedno deznik,
da ga turisti vidijo."

Predstavljamo turisti€énega vodnika.

lzvedeli boste, kaksno izobrazevanje je
zaklucil, kaj so njegove zadolzitve, kate-
re vescine potrebuje pri svojem poklicu,
kaksne so njegove delovne razmere in
katere pripomocke uporablja.

1. Ime in priimek
Martina Orehek

2. Podjetje
Turistiéno vodenje in svetovanje Martina
Orehek s. p.

3. lzobrazevanje oz. usposabljanje za
opravljanje poklica

ZakljucCila sem srednjo Solo za gostinstvo in
turizem - turisticni tehnik. Turisticni vodnik
mora opraviti izpit pri Turisticho gostinski
zbornici Slovenije, na podlagi katerega pri-
dobi licenco za opravljanje dela.

4. Zadolzitve

Vecinoma turistiCnega vodnika za delo
turisticnega vodenja najame turisticna
agencija. Zato mora vodnik poskrbeti, da
bo izvedel program tako, kot ga je turisticha
agencija predstavila v svoji ponudbi.
Vodnik mora najprej poskrbeti, da se go-
stje pocutijo varno in prijetno, zato je zelo
pomembno, da jim ob pravem casu posre-
duje pomembne informacije glede tehnic-
ne izvedbe potovanja: gostom posreduje

svojo Stevilko mobilnega telefona, lahko
jim razdeli zemljevid mesta, na katerem je
oznaceno, kje je parkiran avtobus ali kje je
zbirno mesto skupine in kje je hotel, jasno
pove uro zbora skupine ali odhoda avto-
busa, ladje ali letala, jih opozori na mozne
nevarnosti, kot so zepatrji, promet po levi
strani ceste, gneca na trznici, dolgi hodniki
na letaliscu, obvesti jih o vseh pomembnih
informacijah o nastanitvi, v kateri bivajo (ura
obrokov, kje je jedilnica, kje dobiti brisace
za bazen .), poskusa kar najbolje opisati
dolg, cezoceanski let.

Gostom med potovanjem na prijeten nacin
podaja informacije o dezeli, v katero so
pripotovali. Tako se spoznajo z naravnimi
danostmi dezele, vremenom, zgodovino,
gospodarstvom, Sportom, navadami in
obicaji (med katerimi so najbolj zanimivi
tisti, ki so najbolj nenavadni ali drugacni
od domacih), kulinariko, goste spodbuja,
da okusajo lokalno hrano, in ne pozabi na
glasbo dezele, s katero lahko tudi krajsa
voznjo z avtobusom.

Pri daljSih potovanjih sodeluje z lokalnim
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turisticnim vodnikom, ki s svojim neprecen-
Jivim lokalnim znanjem obogati potovanje.
Turisticni vodnik seveda poskrbi, da vse
teCe gladko, zato redno preverja rezervacije
in obiske naslednjega dne in se, Ce pride
do kakrsnikoli tezav, posvetuje s turisticno
agencijo.

Lokalno turisticho vodenje pa je najveckrat
omejeno na eno samo mesto. Tukaj vodnik
poskrbi, da gostje spoznajo mesto, obisce-
Jo njegove glavne znamenitosti, popestri
ogled z najboljsimi mesti za cudovite fo-
tografije, jim priporoca in pomaga pri izbiri
restavracije in predstavi tipicne spominke.

5. Vescine

Na prvo mesto bi postavila prijetno oseb-
nost vodnika, ki ima rad delo z [judmi. Vo-
dnik mora skrbeti za dober odnos ne samo
z gosti, temvec tudi z vozniki, s hotelskim
osebjem, z agencijami, restavracijami,
skratka vsemi, ki delajo v turizmu. Za tem
Je zelo pomembna dobra organizacija. Ta
zajema priprave doma pred potovanjem in
organizacijo Casa ter aktivnosti na poti. Vod-
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niku zelo pomaga, ¢e ima dobro orientacijo.
Znanje oziroma veselje do tujih jezikov je
velika prednost turisticnega vodnika, saj
lahko dela s skupinami iz celega sveta, ki
pripotujejo v Slovenijo, ali se toliko bolje
znajde v tujem okolju

6. Delovne razmere

Turisticni vodik opravlja delo v najlepsi pi-
sarni na svetu! Njegov prevoz na delovno
mesto so lahko kolo, avto, avtobus, ladja
ali letalo. Delovno mesto pa so naravne
in kulturne znamenitosti, svetovna mesta,
zasciteni naravni parki, pocitniske destina-
cije. Le na vreme ne more vplivati; vendar
vodnik verjame, da ni slabega vremena, so
le neprimerna oblacila.

7. Delovni pripomocki

Najpomembnejsi delovni pripomocek je
pametni mobilni telefon, ki je pisarna v
malem. Na telefonu imam imenik in ele-
ktronsko posto, banko, menjalnico valut,
kompas, navigacijski sistem, slovar tujih
jezikov, vremensko postajo, fotoaparat,
radijske in televizijske postaje, casopis in
revije, orodje Zoom za spletne konferen-
ce, glasbeno knjiznico, knjiznico literature,
aplikacije za prepoznavanje rastlin, gor-
skih vrhov, letalskih druzb za moje letalske
vozovnice, Stevilnih muzejev, aplikacijo z
voznimi redi, za napoved severnega sija,
posebno kamero za fotografiranje sever-
nega sija ..

Verjetno ne bi prisla daleC brez osebnih
dokumentoy, in sicer osebne izkaznice ali
potnega lista. Odvisno od potovanja, lah-
ko potrebujem tudi vozovnico za ladjo alli
letalo.

Nekdaj so turisticnega vodnika prepoznali
po barvitem dezniku, ki pa pocasi postaja
muzejski predmet. Danes vodniki uporab-
ljamo avdio vodnike, s pomocjo katerih nas
gostje odlicno slisijo in imajo ob tem vecjo
svobodo gibanja med vodenjem po mestu.
Gre za napravo, in sicer ima vodnik odda-
jnik, vsak potnik pa ima svoj sprejemnik.

8. Kon¢ni rezultat oz. storitev
Verjamem, da vodniki bogatimo zivljenja
udi. Turisticni vodnik potniku prihrani veliko
Casa in posledicno tudi truda in denarja, saj
mu omogoci bogatejso potovalno izkusnjo.
Ce gost ze pred potovanjem izrazi svoje
zelje in interese, se vodnik lahko odzove in
izkusnjo vodenja prilagodi temu. Tako go-
stje v tujini odkrijejo veliko novega, hajdejo
nove ideje, ki jih lahko razvijajo doma, ali
morda kaksno svojo idejo ponudijo v tujino.
Zelo pomembo je, da se s spoznavanjem
drugacnih kultur odpravljajo predsodki in
se veca nasa strpnost do drugacnosti, saj
si vsi skupaj delimo ta lepi svet.

< | KOMPAS
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MLEKARNA V MINICITYJU

V Minicityju je mlekarna, ki je nastala pod
pokroviteljstvom mlekarne Krepko. V njej
spoznate poklic Zivilskega tehnologa in
njegove naloge. Poducite se o celothem
procesu pridelave mleka (od pasnika do
hladilnika), njegovi zgodovini in vrstah, se
preizkusite v molzi ter pripravi masla in
kefirja. Prav tako dobite vpogled v pestro
paleto mlecnih izdelkov in se seznanite,
zakaj so koristni za nase zdravje.

Minicity je odprl svoja virtualna vrata in
mlekarno lahko obiséete iz varnega zave-
tja doma. Skupaj z animatorjem se boste
na interaktivni spletni delavnici spreho-
dili po hiski, se seznanili z njeno pou¢no
vsebino, pri tem pa se boste zagotovo
zabavali.

MLEKARNA V MINICITYJU

Zaupali ste nam, kaksno vlogo ima zZivilski tehnolog v nasem zivljenju.

Rene, 12 let "Delo zivilskega tehnologa je
povezano s hrano, in sicer preverja njeno
kakovost. Znati mora dolociti rok trajanja
in prepoznati nezdravo hrano. Pri svojem
delu uporablja pripomocke za testiranje, mi-
kroskop, pipeto, epruveto ... Za nas je njegovo
delo pomembno zato, da z njegovimi infor-
macijami preprecimo zastrupitev s hrano."

Predstavljamo zivilskega tehnologa.
lzvedeli boste, kaksno izobrazevanje je
zakljucil, kaj so njegove zadolzitve, kate-
re vescine potrebuje pri svojem poklicu,
kaksne so njegove delovne razmere in
katere pripomocke uporablja.

1. Ime in priimek
Sonja Milavec, Zivilska tehnologinja

2. Podjetje
Kele & kele d. o. 0., mlekarna Krepko

3. lzobrazevanje oz. usposabljanje za
opravljanje poklica
Zakljucila sem izobrazevanje na Biotehni-

Skem izobrazevalnem centru Ljubljanain si
pridobila naziv inzenir zivilstva in prehrane

4. Zadolzitve

- priprava delv proizvodnji, razvoju, labora-
toriju, ekspeditu ...

+ nacrtovanje proizvodnje, razporeditev dela
v proizvodniji, spremljanje pravilnega pote-
ka delain ravnanja s surovinamiin z izdelki

- kontrola proizvodnih procesov od vstopa
surovine do skladiscenja in izdaje blaga

-+ kontrola kakovosti in izvajanje analiz v
laboratoriju

- vodenije evidenc o proizvodnji, embalazi,
surovinah, narocilih, dnevnih zadolzitvah
delavcev v proizvodniji

+ izvajanje HACCP sistema in nadzor do-
slednega izvajanja sanitarnih zahtev pri
vseh prisotnih v proizvodnih prostorih

+ nabava embalaze in surovin

+ posebna skrb za vzdrzevanje kefirjevih
zrn in pripravo starterskih kultur

+ razvoj novih izdelkov

+ samoizobrazevanje in izobrazevanje de-
lavcev

+ urejenost na delovnem mestu, uporaba
varovalne delovnhe opreme (maska, kapa,
delovna halja in hlace, rokavice, skornji
oz. nedrseca obutev ..)

+ popolna skrb za Cistoco opreme in pro-
izvodnih prostorov

5.Vescine

- organizacija dela v proizvodnji in vodenje
zaposlenih v proizvodnih procesih

-+ odgovornost za delo zaposlenih v proi-
zvodniji in kakovost izdelkov

- odgovornost za higieno proizvodnih pro-
cesov, vseh prostorov mlekarne in zdra-
vstveno varstvo zaposlenih

- odgovornost za zascito poslovnih in
tehnoloskih strokovnih tajnosti, za ne-
odtujljivost kefirjevih zrn in za njihovo
vzdrzevanje

+ vzorcenje pri kmetih in skrb za analizo
vzorcev

- varstvo pridelu zaposlenih v proizvodnji

- koordinator standarda IFS

- delo na Cistilni napravi

6. Delovne razmere

Vecino svojega Casa posvetim dokumen-
taciji in spremljanju tehnoloskih procesov
v proizvodnji. V laboratoriju pa izvajam
analize.

7. Delovni pripomocki

Moji pripomocki so racunalnik, pipeta, tips,
termo blok, gojis¢a za mikrobiologijo, cen-
trifuga, kemikalije, bireta, pH meter, zorilna
komora, avtoklay, sterilizator, Case, merilni
valj, erlenmajerice ...

8. Konc¢ni rezultat oz. storitev

Poskrbim za varnost in kakovost zivila, ki je
namenjeno koncnemu potrosniku.
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breatirmo otrodho meoto

Odlocitev o izbiri srednje Sole in nadaljnje poklicnhe poti je zelo pomemb-
na, zato vam v kreativhem otroSkem mestu Minicity ponujamo nepozabno
dozivetje, ki ga ne morete izkusiti nikjer drugje. Prek igre lahko spoznavate
razliéne poklice, uporabljate pravo opremo in pripomocke ter se seznanite

z raznovrstnimi delovnimi procesi. Postanete lahko to, kar si zelite.
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POSTA V MINICITY)U

Postar Pavli vam v Minicityjevi posti
predstavi poklic postarja, kaksno je nje-
govo delo, katere pripomocke in vozila
uporablja ter kakSno uniformo nosi. Spoz-
nate celotno pot kuverte, njene sestavne
dele, razvrsc¢anje in dostavljanje razli¢nih
posiljk. Naugéite se napisati in poslati pis-
mo, vabilo ter razgladnico. Poducite se,
kaj je filatelija.

Minicity je odprl tudi svoja virtualna vra-
ta in koti¢ek lahko obiscete prav tako iz
varnega zavetja doma. Skupaj z anima-
torjem se boste na interaktivni spletni
delavnici sprehodili po hiski, seznanili z
njeno poucno vsebino, pri tem pa se boste
zagotovo zabavali.

POSTAR

Zaupali ste nam, kaksno vlogo ima postar v nasem zivljenju.

Nusa, 5 let: "Postar nam prinese pisma.
Znati mora oddati posto v postni nabiralnik.
Pri sebi ima liste in se vozi z motorjem."

Oskar, 5 let: "Postar nam prinese pisma
in razglednice. Vozi se z motorjem. Poznati
mora hisne Stevilke. Za nas je pomemben,
ker nam prinese pisma."

Loti, 7 let: "Postar nam prinese posto. Pri
svojem delu mora poznati hisne Stevilke.
Vozi se z motorjem in na glavi ima celado.
S sabo ima torbo. Ker nam prinese pismo,
ki nam ga je nekdo napisal, je njegovo delo
pomembno.”

Predstavljamo postarja.

lzvedeli boste, kaksno izobrazevanje je
zaklucil, kaj so njegove zadolzitve, kate-
re vescine potrebuje pri svojem poklicu,
kaksne so njegove delovne razmere in
katere pripomocke uporablja.

1. Podjetje
Postar svoje delo opravlja na Posti Slo-
venije.

2. lzobrazevanje oz. usposabljanje za
opravljanje poklica
Postar ima srednjo poklicno izobrazbo.

3. Zadolzitve

Delo zaCne na posti, kjer razvrsca posto,
prevzame knjizene posiljke in jih vpise v
dostavne evidence, prevzame nakaznice
in druge denarne listine. Potem se odpravi
na teren s kolesom, motornim kolesom,
avtomobilom, ali skuterjem ... Na terenu
opravlja razlicne naloge, kot so: sprejema-
nje in dostavljanje vseh vrst posiljk, proda-
ja znamk, voscilnic, vrednostnih kartic ...
opravljanje denarnih storitev. Poleg tega
izprazni postne nabiralnike, zbere zelje
in se pozanima o potrebah stranke ter jih
posreduje upravniku poste ali kontrolorju.
Po vrnitvi s terena opremi in odda nevro-
cene posiljke, opravi obracun in v skladu
s strokovno usposobljenostjo ter navodili
opravlja tudi druge naloge.

Delo pismonose v dostavi si lahko ogle-
date na posnetku.

4.Vescine

Postar vzpostavlja stike s strankami na te-
renu, zato mora imeti dobre komunikacijske
sposobnosti in biti v dobri fizicni kondiciji.
S svojim odnosom do strank predstavlja
celotno druzbo - Posto Slovenije. V okolju,
kjer opravlja delo, velikokrat naveze pristne
stike in razvije dobre medsebojne odnose z
uporabniki, kar pozitivno vpliva na njegovo
zadovoljstvo pri delu, prav tako pa tudi na
zadovoljstvo in uspeh celotne druzbe.

5. Delovne razmere

Delo opravi pes, s kolesom, mopedom ali
avtomobilom. Nekaj dela opravi tudi na
pOSsti.

6. Delovni pripomocki

Postar nosi uniformo. Delo mu olajSajo do-
stavniki za razvrsCanje poste, s sabo ima
postno torbo, denarnico, depoje, dostavne
in sprejemne liste.

\Q7 Posta Slovenije
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CEVLJARSKA DELAVNICA V MINICITY)U

V sodelovanju s podjetjem Alpina je v
Minicityju nastala ¢evljarska delavnica, v
kateri spoznate poklic €evljarja, hkrati pa
se seznanite z zgodovino ¢evljarske obrti
na slovenskih tleh. Predstavijo se vam
procesi izdelave ¢evljev, vrsta obutve,
cevljarski pripomocki in razliéni materi-
ali. Poducite se, kako je treba skrbeti za
€evlje in kaj pomeni impregnacija.

Odkar je Minicity odprl tudi svoja virtu-
alna vrata, lahko koti¢ek obiscete tudi iz
varnega zavetja doma. Skupaj z anima-
torjem se boste na interaktivni spletni
delavnici sprehodili po hiski, seznanili z
njeno poucno vsebino, pri tem pa se boste
zagotovo zabavali.

CEVLJAR

Zaupali ste nam, kaksno vlogo ima ¢evljar v nasem zZivljenju.

Ajda, 8 let: "Cevljar izdeluje cevlje. Njegovo
delo je za nas pomembno, kRer bi nas dru-
gace zeblo v noge.”

Vodja proizvodnje v tovarni obutve Alpina
nam je predstavil, kako poteka izdelava
obutve, kaksne so zadolzitve zaposlenih,
ali je poleg strojnega vkljué¢eno tudi roéno
delo ipd.

1. Ime in priimek
Saso Pecelin, vodja proizvodnje

2. Podjetje

Zaposlen sem v Alpini, tovarni obutve,
d.o.o0., v Zireh. V tem podjetju so zapos-
leni judje, €igar starsi so bili tudi pred
tem del ¢evljarske tradicije. Sam prav
tako nadaljujem tradicijo in sem ze ¢etrta
generacija v podjetju.

3. lzobrazevanje oz. usposabljanje za
opravljanje poklica

Sole za ¢evljarja na zalost ze dolgo nivec.
Vsakdo, ki zeli delati v tovarni Alpina, se

izobrazuje kar v podjetju. Prek izkusenj in
dela pridobi znanja, ki so potrebna za iz-
delovanje cevljev.

4. Zadolzitve in vescine

Moja glavna naloga v podjetju kot vodje
proizvodnje je organizacija dela in pote-
ka vseh delovnih procesov v proizvodniji
v Zireh. Skupaj z zaposlenimi se trudimo,
da cevljarska obrt na slovenskih tleh ne
bo izumrla. Sicer se je v zadnjih letih zelo
industrializirala, namrec¢ klasicnega roc-
nega Sivanja podplatov ali zgornjih delov
cevljev niveé. Se vedno pa se od zaposle-
nih zahteva predanost in natancnost. Vsi
zaposleni morajo usvojiti obcutek za delo
Z naravnimi in umetnimi materiali. Ljube-
zen do Cevljev je ena glavnih lastnosti, ki
povezuje zaposlene, Se vec - predaja se iz
roda v rod. Ponosni smo, ker imamo moz-
nost videti Sportnike, ki pridejo do uspeha
s produktom (oz. ¢evlji), za katerega smo
zasluzni mi.

Nastajanje Cevlja se zacne pri zbiranju po-
vratnih informacij s trga, tako s strani vrhun-
skih Sportnikov ter nasih ostalih kupcev -
kaksne so njihove zelje, pri cem se pojavijo
potrebe po izboljsSavah. Na podlagi tega
nastane prva skica cevljev, sledi izdelava
prototipa, testna oz. poskusna proizvodnja.
Ko je razvojni cikel zakljucen (pri modni,
casual obutvi traja Sest meseceyv, pri Spor-
tni obutvi dve leti, pri Cevljih za smucanje
pa pet let), se zacne redna proizvodnja in
masovna prodaja. Zaposleni, ki so vkljuceni
v ta proces, ne glede na zahtevnost dela, ki
ga opravljajo, med seboj tesno sodelujgjo.

6. Delovne razmere

V proizvodnji v tovarni obutve delajo pridni,
srcniin dela zeljni udje. Na prvi pogled bi
bili preseneceni nad samim potekom dela,
saj je za izdelavo koncnega produkta -
Cevljev, potrebnih nujno veliko razlicnih faz
dela. Recimo za tekaski Cevljev, je potreb-
nih vec kot 150 minut dela. In ¢e vkljucimo
le proizvodni del, brez razvojnega, je za to
potrebnih vec kot 130 parov rok.
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7. Delovni pripomocki

Kot podjetje stremimo k prilagoditvi pro-
izvodnih procesov strojno in obenem od-
krivamo nove metode proizvajanja. Vendar
Jjeizdelava cevljev posebna, zato Se vedno
30 odstotkov postopkov he morejo na-
domestiti stroji in roboti ter delo poteka
rocno (recimo samo mazanje z lepilom je
Se vedno domena spretnih rok zaposlenih).

8. Koncni rezultat oz. storitev

V tovarni obutve izdelujemo Cevlje za vse
generacije, v nasi ponudbi najdete modno
in Sportno obutev za vse generacije. Pod-
jetje ni najvecje na svetu, a se kljub temu
ze na zacetku razvoja poskusamo ¢im bolj
priblizati zeljam in potrebam nasih strank.

alpina







