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TRG DELA

Slabo pripravljeni
za spremembe

Glede na vrsto nepravilno-
sti, ki jih vsak dan sreduje-
mo na trgu dela, je sicer
nadrtovan razmislek o po-
klicih prihodnosti dal pre-
dnost razpravi o fleksibil-
nosti trga, mladih brez us-
treznih izkusenj in neus-
trezni izobrazenosti starej-

Sih delavcew.

# Jana Petkovsek Stakul

Hiter tehnolo$ki razvoj in digitaliza-
cija neposredno vplivata tudi na trg
dela. Nekateri poklici izginjajo, nas-
tajajo novi in generacija sedanjih os-
novno$olcev naj bi opravljala 60 od-
stotkov poklicey, ki jih trenutno Se ne
poznamo. Slovenska druzba se stara,
ob tem pa ima visoko stopnjo brez-
poselnosti mladih, ki je Se vedno
20-odstotna. Spopada se $e z vrsto
drugih teZav, kot je pomanjkanje us-
trezne delovne sile, odhajanje mladih
strokovnjakov v tujino, neprilagodlji-
vost starejsih delavcev na spremem-
be, neposluh podjetij za usposablja-
nje in izobraZevanje zaposlenih in Se
bi lahko nastevali.

O tem, kako v takih razmerah
preZiveti na trgu dela, so vleraj raz-
pravljali na pobudo zaposlitvene
agencije Moja zaposlitev, Zavoda
Cene Stupar - CILJ in Minicityja,
kjer poklice neposredno predsta-
vljajo najmlaj$§im mag. Lucija Saje-
vec, direktorica AMZS, ki je bil na
zadnjem izboru najboljsih zaposlo-
valcev Zlata nit prepoznan za fina-
lista med velikimi podjetji, Engel-
bert Zupanc, direktor ItehLab,
Miha Culiberg, ustanovitelj in di-
rektor Minicity igralnéga mesta,
mag. Bojan Hajdinjak, direktor Jav-
nega zavoda Cene Stupar - CILJ,
Sasa Bostjanci¢, direktorica zapos-
litvenega portala mojazaposlitev.si,
in Marusa Gorsak, karierna sveto-
valka KADIS, kadrovsko izobraZe-
valni inZeniring. Poleg njih pa tudi
Aleksandra Iglitar Cepon, vodja

kariernega sredi$¢a pri Zavodu RS
za zaposlovanje v Ljubljani, in Igor
Pauleti¢, direktor Frodox, ki je
pred meseci poskrbel za prevod
knjige Klausa Schwaba Cetrta in-
dustrijska revolucija.

Brez posrednikov med
uporabnikom in produktom
»Med S§tevilnimi raznolikimi in zani-
mivimi izzivi, s katerimi se sre¢ujemo
danes, je najintenzivnejSe in najpo-
membnej$e razumevanje in usmerja-
nje nove. tehnologke revolucije, ki ne
vklju¢uje ni¢ manj kot preobrazbo ce-
lotnega ¢loveStva. Znasli smo se na
pragu revolucije, ki bo temeljito spre-
menila na§ na¢in Zivljenja, dela in
medsebojnega razumevanja. To, kar
razumemo kot detrto industrijsko re-
volucijo, se po svoji razseZnosti, obse-
gu in zapletenosti ne more primerjati
z ni¢imer, kar je ¢lovestvo doslej doZi-
velo,« piSe Schwab.

In kaj kratkoroéno, torej v nekaj le-
tih, 4.0 pomeni za delovna mesta? »Po-
tro$nik Zeli ¢im prej priti do izbranega
izdelka ali storitve. To pomeni, da bodo
ugasnila delovna mesta oziroma pokli-
ci, ki so posredniSke narave. Velike
spremembe so v finanfnem sektorju,
spremembe lahko s prihodom samovo-
ze¢ih vozil pricakujemo v logistiki pa
tudi v kmetijstvi. Po drugi strani se
razvija Kkognitivno ra¢unalni$tvo, ko
umetna inteligenca iz mnoZice podat-
kov i&¢e vzorce in oblikuje predvideva-
nja, kaj se bo zgodilo v prihodnje« je
na kratko povzel Pauleti¢.

Te spremembe se v Sloveniji sicer
najverjetneje ne bodo godile tako hi-
tro, kot se dogajajo globalno, razvoj v
tej smeri pa nas gotovo ne bo obgel.
»Mlada generacija jih bistveno hitre-
je sprejema in razume kot nekaj sa-
moumevnega kot starejSa generacija.
Je pa res, da je ¢lovekova prednost
pred roboti ustvarjalnost in zato mo-
ramo ustvarjati okolje, da bodo mla-
di lahko ustvarjalni in da bodo moti-
virani za nenehno uéenje,« je pouda-
ril Pauleti¢.

Ucenje in sodelovanje
In prav na podrodju u¢enja ima sloven-

ska druzba Se veliko dela. IzobraZeval-
ni sistem moramo naravnati tako, da
bodo mladi imeli tudi dovolj prakti¢-
nega znanja in bodo zato bolj zanimivi
za delodajalce. Po drugi strani je treba
starejSe zaposlene spodbuditi k vseZi-
vljenjskemu ucenju in usposabljanju,
kar jim bo omogocilo ne le lazje opra-
vljanje dela na njihovem delovnem
mestu in ve¢jo samozavest, ko se bodo
primerjali z mlaj$imi sodelavci, pa¢ pa
tudi »manj nere$enih izzivov v vsakda-
njem Zivljenju, saj zdaj brez osnovnega
racunalniskega znanja e k zdravniku
ne mores,« je bila slikovita Marusa
Gorsak iz Kadisa.

Da je ulenje temeljnega pomena
za razvoj in prilagajanje novim zah-
tevam, je poudarila tudi mag. Lucija
Sajovic iz AMZS, kjer skrbijo za izo-
brazevanje vseh sodelavcev, njihovo
zadovoljstvo pa spremljajo tudi v iz-
boru Zlata nit. »Ljudi mora$§ imeti
na svoji strani. In ljudem je treba
pomagati,« je poudarila direktorica
AMZS. »Vlada z ved razpisi omogoca
brezpla¢no izobraZevanje tako pod-
jetij kot zaposlenih, a smo imeli na
zadetku precej teZav, da smo ljudi
prepricali v izobraZevanje, je pojas-
nil Hajdinjak iz Zavoda Cene Stupar
- CIL]. »Podjetja spodbujamo tudi,
da vlagajo v medgeneracijsko sode-
lovanje, da imajo mentorje ter da
poskrbijo za dvig osnovnih in po-
klicnih kompetenc.«

Da je potrebnega ve¢ medgenera-
cijskega razumevanja in sodelovanja,
je poudarila tudi Bostjanliceva, ki je
tako kot drugi sogovorniki opozorila
na beg moZganov in nesposobnost
slovenske druzbe, da jih pritegne na-
zaj. Aleksandra Igli¢ar Cepon iz zavo-
da za zaposlovanje je poudarila, da
mlade po konfanem 3$olanju skusajo
usmeriti v SirSe razmisljanje o karieri
in jih seznanjajo tudi s sorodnimi de-
lovnimi mesti. Pri njih pa pogresa
motiviranost za iskanje dela, kar je
po mnenju ve¢ sogovornikov posledi-
ca potrodni$tva, ko nam je vse dos-
topno z malo truda. x
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V pogovoru so sodelovall(z iérvreipr;i;imdresr'li)r mag. Lucija Sajevec, Engelbert Zupanc, Miha Culiberg, mag. Bojan Hajdinjak,
Sa3a Bodtjanti¢, Marusa GorSak, igor Pauleti¢, direktor Frodox in Aleksandra Igli¢ar Cepon. € Jana Petkovsek Stakul



