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Mladi hocejo
mentorje,
nova znanja in
projektno delo
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Mladirazmisljajo drugace
kot starejSe generacije.So
boljdovzetnizaprojektnode-
lo in podjetnistvo, od podjetij
pahocejomentorje, moznost
pridobivanja novih znanj,
kompetenc,izkusenj. Starej-
§imna drugistrani primanj-
kuje osnovnih kompetenc.

Tako so ugotavljali udelezen-
ci na pogovoru o poklicih pri-
hodnosti, ki so ga organizirali
portal Moja zaposlitev, izobra-
Zevalni zavod Cene Stupar in
igralno mesto Minicity.

V prihodnosti se bo na trgu
dela treba hitro uéiti, razvijati
in prilagajati. »Ce se bodo ne-
katera delovna mesta ukinila,
bodo nastala nova,« pravi Igor
Pauletic¢, direktor Frodoxa,
svetovalne druzbe za digitalno
transformacijo. Mladi posku-
$ajo najti nove poti, ki jih no-
vatehnologija prinasa, dodaja.

Silimojih v zaposlitev
Adirektor Minicityja Miha Culi-
bergje poudaril, da gremo vna-
pacéno smer, saj ne razumemo
generacije, ki prihaja. »Ne Zeli-
jo biti zaposleni, mi pa jih sili-
mo v zaposlitev,« trdi. Spomnil
je tudi na novi predlog vlade, ki
normirance vraca v davéno le-
stvico, kar je po njegovem na-
pacna smer.

Karierna svetovalka Marusa
Gorsak iz Kadisa je ob tem pou-
darila, dasi tudimladi Zelijo var-

nosti. Je pa res, da lazje spreje-
majo projektno delo kot starej-
Se generacije. Poudarilaje, daje
trebav podjetja vpeljati mentor-
stvoin tako vkljuciti tudimlade,
ki odhajajo v tujino.
Premalomotivirani

Mlade je treba spodbujati, da
spoznavajo tudi sorodne pok-
lice in zacnejo pridobivati Siri-
no, je povedala AleksandralIgli-
¢ar Ceponizzavoda za zaposlo-
vanje. Ugotavlja tudi, dasomla-
dipogosto premalo motivirani,
hocejo takojrezultate, kar pani
vedno mogoce. »Spodbujamo
jih, da se vkljucijo v neformal-
na izobrazevanja, a zgolj tista,
kisojim zanimiva, ne panaza-
logo,«je poudarila.

Vecvsezivljenjskega
ucenja

Direktor javnega zavoda Cene
Stupar Bojan Hajdinjak pa je
opozoril tudi na teZave pri ne-

koliko starejsih delavcih. »Pri-
manjkuje osnovnih kompe-
tenc in tukaj bomo morali na-
rediti ve¢, dati poudarek vse-
Zivljenjskemu uceniju,« pravi.
Starejsi tezje sprejemajo spre-
membe, zato jih je treba moti-
virati z medgeneracijskim so-
delovanjem.

A spremembe bodo morale
biti tudi v podjetjih. V nekate-
rihdruzbahse tudipolletatru-
dijo s prepric¢evanjem zaposle-
nih o brezplacnem svetovanju
inizobrazevaniju, dodaja.

Delodajalci vse bolj doje-
majo, da dobrih ljudi na trgu
ni ve¢ inda se bo treba bojeva-
tizatiste, kiso, so sestrinjaliso-
govorniki.

20 %

brezposelnih nazavodu za
zaposlovanje je mlajsih od
30let.



