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Mladirazmisljajo drugače
kot starejše generacije. So
bolj dovzetni za projektno de-
lo in podjetništvo, od podjetij
pa hočejo mentorje, možnost
pridobivanja novih znanj,
kompetenc, izkušenj. Starej-
šim na drugi strani primanj-
kuje osnovnih kompetenc.

Tako so ugotavljali udeležen-
ci na pogovoru o poklicih pri-
hodnosti, ki so ga organizirali
portal Moja zaposlitev, izobra-
ževalni zavod Cene Štupar in
igralno mesto Minicitv.

V prihodnosti se bo na trgu
dela treba hitro učiti, razvijati
in prilagajati. »Če se bodo ne-
katera delovna mesta ukinila,
bodo nastala nova,« pravi Igor
Pauletič, direktor Frodoxa,
svetovalne družbe za digitalno
transformacijo. Mladi posku-
šajo najti nove poti, ki jih no-
va tehnologija prinaša, dodaja.

Silimo jih v zaposlitev
A direktor Minicitvja Miha Culi-
bergje poudaril, da gremo vna-
pačno smer, saj ne razumemo
generacije, Id prihaja. »Ne želi-
jo biti zaposleni, mi pa jih sili-
mo v zaposlitev,« trdi. Spomnil
je tudi na novi predlog vlade, Id
normirance vrača v davčno le-
stvico, kar je po njegovem na-
pačna smer.

Karierna svetovalka Maruša
Goršakiz Kadisa je ob tem pou-
darila, da si tudi mladi želijo var-

nosti. Je pa res, da lažje spreje-
majo projektno delo kot starej-
še generacije. Poudarilaje, daje
treba v podjetja vpeljati mentor-
stvo in tako vključiti tudi mlade,
Id odhajajo v tujino.
Premalo motivirani
Mlade je treba spodbujati, da
spoznavajo tudi sorodne pok-
lice in začnejo pridobivati širi-
no, je povedala Aleksandra Igli-
čar Čepon iz zavoda za zaposlo-
vanje. Ugotavlja tudi, daso mla-
di pogosto premalo motivirani,
hočejo takoj rezultate, kar pa ni
vedno mogoče. »Spodbujamo
jih, da se vključijo v neformal-
na izobraževanja, a zgolj tista,
ki so jim zanimiva, ne pa na za-
logo,« je poudarila.

Več vseživljenjskega
učenja
Direktor javnega zavoda Cene
Štupar Bojan Hajdinjak pa je
opozoril tudi na težave pri ne-

koliko starejših delavcih. »Pri-
manjkuje osnovnih kompe-
tenc in tukaj bomo morali na-
rediti več, dati poudarek vse-
življenjskemu učenju,« pravi.
Starejši težje sprejemajo spre-
membe, zato jih je treba moti-
virati z medgeneracijskim so-
delovanjem.

A spremembe bodo morale
biti tudi v podjetjih. V nekate-
rih družbah se tudi pol leta tru-
dijo s prepričevanjem zaposle-
nih o brezplačnem svetovanju
in izobraževanju, dodaja.

Delodajalci vse bolj doje-
majo, da dobrih ljudi na trgu
ni več in da se bo treba bojeva-
ti za tiste, ki so, so se strinjali so-
govorniki.

20%
brezposelnih na zavodu za
zaposlovanje je mlajših od
30 let.

_^_^h_vt

i_______lJ_________________________________K
[_^__^__^__^__^_HV? _HE_j^V'

m, l*fc" <*S^■—^-

O
bj

av
e 

so
 n

am
en

je
ne

 in
te

rn
i u

po
ra

bi
 v

 s
kl

ad
u 

z 
od

lo
čb

am
i Z

AS
P 

in
 s

e 
br

ez
 s

og
la

sj
a 

im
et

ni
ka

 p
ra

vi
c 

ne
 s

m
ej

o 
pr

os
to

 ra
zm

no
že

va
ti 

in
 d

is
tri

bu
ira

ti!
Finance 26.06.2017 

PonedeljekDržava: Slovenija

Doseg: 55.000

Stran: 13

Površina: 237 cm2 1 / 1


